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Ο περί Προϋπολογισμού της Κυπριακής Ακαδημίας Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών του 2024 Νόμος του 
2024 εκδίδεται με δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το Άρθρο 52 
του Συντάγματος. 

Αριθμός 25(IΙ) του 2024 

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΗΣ ΚΥΠΡΙΑΚΗΣ ΑΚΑΔΗΜΙΑΣ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ, ΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 
ΚΑΙ ΤΕΧΝΩΝ ΓΙΑ ΤΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ ΤΗΝ ΤΡΙΑΚΟΣΤΗ ΠΡΩΤΗ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ  

ΔΥΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΕΙΚΟΣΙ ΤΕΣΣΕΡΑ 

Προοίμιο. 
20(Ι) του 2014 

123(Ι) του 2016 
133(Ι) του 2016 
159(Ι) του 2017. 

ΕΠΕΙΔΗ, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού 
Πλαισίου Νόμου, ο ετήσιος προϋπολογισμός κάθε οντότητας της Γενικής Κυβέρνησης και όλοι οι 
συμπληρωματικοί προϋπολογισμοί αυτού καταρτίζονται και κατατίθενται στη Βουλή των 
Αντιπροσώπων για ψήφιση με τον ίδιο τρόπο και την ίδια διαδικασία που αναφέρεται σε αυτόν, 

ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η πρόβλεψη για εκείνες τις δαπάνες της Κυπριακής Ακαδημίας 
Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών για το έτος που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2024 για τις οποίες 
δεν έχει ήδη γίνει πρόβλεψη ή δεν θα γίνει τέτοια αργότερα από οποιοδήποτε Νόμο, 

   Για όλους τους πιο πάνω λόγους, η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 

Συνοπτικός 
τίτλος. 

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προϋπολογισμού της Κυπριακής Ακαδημίας
Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών του 2024 Νόμος του 2024. 

Έγκριση 
πληρωμής  
από το Ταμείο 
της Κυπριακής 
Ακαδημίας 
Επιστημών, 
Γραμμάτων και 
Τεχνών ποσού 
ύψους €372.500 

2. Επιπροσθέτως των ποσών που έχουν ήδη προϋπολογιστεί νόμιμα για τη χρήση από την
Κυπριακή Ακαδημία Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών ή που θα προϋπολογιστούν αργότερα 
νόμιμα για τη χρήση αυτή, εγκρίνεται όπως πληρωθεί από το Ταμείο της Κυπριακής Ακαδημίας 
Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών και διατεθεί για τη χρήση του έτους που λήγει την 31η 
Δεκεμβρίου 2024, ποσό που δεν υπερβαίνει τις τριακόσιες εβδομήντα δύο χιλιάδες πεντακόσια 
ευρώ (€372.500) για την κάλυψη των δαπανών της Κυπριακής Ακαδημίας Επιστημών, Γραμμάτων 
και Τεχνών για την περίοδο αυτή. 



για τη χρήση του 
έτους που λήγει 
την 31η  
Δεκεμβρίου 2024. 
  
Ειδίκευση των 
ποσών που θα 
δαπανηθούν. 
Πρώτος 
Πίνακας. 

3. Το ποσό που εγκρίνεται δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 2, χορηγείται ως ειδικευμένη 
πίστωση για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται στα Δελτία Δαπανών του Πρώτου 
Πίνακα. 

  
Χρησιμοποίηση 
του 
περισσεύματος 
ορισμένων 
άρθρων για 
κάλυψη 
ελλείμματος 
άλλων άρθρων 
κάτω από την ίδια 
Ομάδα Δαπανών. 
Πρώτος 
Πίνακας. 

4.-(1) Τηρουμένων των διατάξεων της πρώτης επιφύλαξης, εφόσον το ολικό ποσό που θα 
δαπανηθεί για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται και εξειδικεύονται, αντίστοιχα, 
κάτω από κάθε άρθρο των δελτίων δαπανών του Πρώτου Πίνακα δεν θα υπερβεί το ολικό ποσό 
που χορηγείται με τον παρόντα Νόμο ως ειδικευμένη πίστωση για τις εν λόγω υπηρεσίες και 
σκοπούς, αντίστοιχα, οποιοδήποτε περίσσευμα προκύπτει από οποιοδήποτε άρθρο δαπανών για 
τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς είτε από την εξοικονόμηση δαπανών πάνω στο εν λόγω άρθρο 
είτε γιατί το ποσό που ψηφίστηκε για το εν λόγω άρθρο υπερβαίνει το ποσό που απαιτήθηκε και 
δαπανήθηκε με βάση τον παρόντα Νόμο, σε σχέση με το εν λόγω άρθρο, δύναται, με την έγκριση 
του Υπουργού Παιδείας, Αθλητισμού και Νεολαίας να διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη 
ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού δαπανήθηκε πάνω σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο της ίδιας 
Ομάδας Δαπανών του Πρώτου Πίνακα: 

  
 
Πρώτος 
Πίνακας. 
 
 

 Νοείται ότι οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω στην Ομάδα Δαπανών 02100 «Μισθοδοσία» του 
Πρώτου Πίνακα, δεν δύναται να διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη ελλείμματος 
οποιωνδήποτε ποσών άλλων άρθρων άλλης Ομάδας Δαπανών, ούτε και οποιαδήποτε 
εξοικονόμηση πάνω σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο άλλης Ομάδας Δαπανών δύναται να διατεθεί και 
δαπανηθεί για την κάλυψη ελλείμματος πάνω στην πιο πάνω αναφερόμενη ομάδα: 

  
  Νοείται περαιτέρω ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση από παράλειψη εκτέλεσης οποιασδήποτε 

υπηρεσίας ή σκοπού δεν θεωρείται εξοικονόμηση για τους σκοπούς του άρθρου αυτού. 
  
 
 
 
 
Πρώτος 
Πίνακας. 

 (2) Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν εξοικονομήσεις, όπως προβλέπεται στο εδάφιο (1), 
δύναται με την έγκριση του Υπουργού Παιδείας, Αθλητισμού και Νεολαίας, να μεταφερθούν 
πιστώσεις από το άρθρο «Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό» της Ομάδας Δαπανών 
03850 του Πρώτου Πίνακα και να δαπανηθούν για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε 
ποσού, δαπανηθεί πάνω σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο των Ομάδων Δαπανών του Πρώτου Πίνακα. 

  
  (3) Μέσα σε έναν μήνα από την έγκριση του Υπουργού Παιδείας, Αθλητισμού και Νεολαίας, 

σύμφωνα με τις διατάξεις  των εδαφίων (1) και (2), κατατίθεται από τον Υπουργό Παιδείας, 
Αθλητισμού και Νεολαίας ενώπιον της Βουλής των Αντιπροσώπων έκθεση που δεικνύει τις 
περιπτώσεις για τις οποίες δόθηκε τέτοια έγκριση και τις συνθήκες υπό τις οποίες αυτή 
χορηγήθηκε. 

  
  (4) Κάθε υπέρβαση κονδυλίων κατά παράβαση της διαδικασίας που προβλέπεται στα εδάφια 

(1) και (2) θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο πάνω στα κονδύλια 
από τα οποία έγινε η υπέρβαση καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε υπέρβαση που 
διενεργήθηκε ή θα διενεργηθεί. 

  
Διάθεση ειδικώς 
εμβαζομένων/ 
εισπραττομένων 
ποσών για 
υλοποίηση 
συγκεκριμένων 
σκοπών/ 
προγραμμάτων. 

5.-(1) Τηρουμένων των διατάξεων του περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του 
Δημοσιονομικού Πλαισίου Νόμου και του παρόντος Νόμου, σε περίπτωση κατά την οποία 
εμβάζονται ή εισπράττονται οποιαδήποτε χρηματικά ποσά για την υλοποίηση συγκεκριμένων 
σκοπών και/ή προγραμμάτων και/ή για τη συγχρηματοδότησή τους από άλλους πόρους, τα ποσά 
αυτά κατατίθενται στο Ταμείο της Κυπριακής Ακαδημίας Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών σε 
πίστωση κονδυλίων εσόδων του προϋπολογισμού. 

  
  (2) Η σχετική δαπάνη για την υλοποίηση των σκοπών και/ή προγραμμάτων και/ή για τη 

συγχρηματοδότησή τους από άλλους πόρους για τα οποία το συγκεκριμένο χρηματικό ποσό έχει 
εμβασθεί ή εισπραχθεί, χρεώνεται σε κατάλληλο άρθρο ή άρθρα του προϋπολογισμού. 

  
  (3) Σε περίπτωση μη ύπαρξης κατάλληλου άρθρου δαπάνης στον προϋπολογισμό, ο 

Υπουργός Παιδείας, Αθλητισμού και Νεολαίας δύναται να εξουσιοδοτήσει τη δημιουργία τέτοιου 
άρθρου ή άρθρων στον προϋπολογισμό και τη διάθεση μέσω εγκεκριμένης διαδικασίας των 
αναγκαίων πιστώσεων, οι οποίες σε καμία περίπτωση δεν θα υπερβαίνουν το ποσό το οποίο θα 
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εισπραχθεί και κατατεθεί στο Ταμείο της Κυπριακής Ακαδημίας Επιστημών, Γραμμάτων και 
Τεχνών για το συγκεκριμένο σκοπό και/ή έργο: 

  
  Νοείται ότι, μέσα σε έναν μήνα από την είσπραξη των εν λόγω χρηματικών ποσών και την 

έγκριση δημιουργίας των σχετικών άρθρων δαπάνης, κατατίθεται ενώπιον της Βουλής των 
Αντιπροσώπων έκθεση που δεικνύει τις περιπτώσεις για τις οποίες δόθηκε τέτοια έγκριση και τις 
συνθήκες κάτω από τις οποίες αυτή χορηγήθηκε. 

  
Λειτουργοί 
υπεύθυνοι για την 
είσπραξη εσόδων. 

6. Ως υπεύθυνος λειτουργός για την είσπραξη εσόδων της Κυπριακής Ακαδημίας Επιστημών, 
Γραμμάτων και Τεχνών ορίζεται ο προϊστάμενος της Κυπριακής Ακαδημίας Επιστημών, 
Γραμμάτων και Τεχνών καθώς, και οποιοσδήποτε άλλος λειτουργός στον οποίον ο προϊστάμενος 
εκχωρεί την εξουσία αυτή: 

  
  Νοείται ότι, μέχρι την πλήρωση της θέσης του προϊστάμενου της Κυπριακής Ακαδημίας 

Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών υπεύθυνος για την είσπραξη εσόδων της ορίζεται ο Γενικός 
Γραμματέας της Κυπριακής Ακαδημίας Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών, καθώς και 
οποιοσδήποτε άλλος λειτουργός στον οποίο ο εν λόγω γενικός γραμματέας εκχωρεί την εξουσία 
αυτή.  

  
Λειτουργοί  
για την άσκηση 
ελέγχου επί των 
κονδυλίων 
δαπανών. 

7. Ως υπεύθυνος λειτουργός για την άσκηση ελέγχου επί των κονδυλίων δαπανών της 
Κυπριακής Ακαδημίας Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών ορίζεται ο προϊστάμενος της Κυπριακής 
Ακαδημίας Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών, καθώς και οποιοσδήποτε άλλος λειτουργός στον 
οποίο ο προϊστάμενος εκχωρεί την εξουσία αυτή: 

  
  Νοείται ότι, μέχρι την πλήρωση της θέσης του προϊστάμενου της Κυπριακής Ακαδημίας 

Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών υπεύθυνος λειτουργός για την άσκηση ελέγχου επί των 
κονδυλίων δαπανών της ορίζεται ο Γενικός Γραμματέας της Κυπριακής Ακαδημίας Επιστημών, 
Γραμμάτων και Τεχνών, καθώς και οποιοσδήποτε άλλος λειτουργός στον οποίο ο εν λόγω γενικός 
γραμματέας εκχωρεί την εξουσία αυτή. 

  
 

Μείωση 
κλιμάκων   
εισδοχής. 
 
 
 
 
 
 
Παράρτημα. 
 

8.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που ρυθμίζουν 
τη μισθοδοσία των δημόσιων θέσεων της Κυπριακής Ακαδημίας Επιστημών, Γραμμάτων και 
Τεχνών, πρόσωπα τα οποία από την 1η Ιανουαρίου 2012 και στο εξής διορίζονται σε θέσεις 
Πρώτου Διορισμού ή Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων 
δομών θέσεων που προβλέπονται στον παρόντα Νόμο ή προσλαμβάνονται πάνω σε έκτακτη 
βάση ή με σύμβαση για εκτέλεση καθηκόντων που αντιστοιχούν στις κατώτερες θέσεις των 
υφισταμένων δομών της Κυπριακής Ακαδημίας Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών λαμβάνουν, 
κατά τα δύο (2) πρώτα έτη της υπηρεσίας ή απασχόλησής τους, ετήσιo βασικό μισθό ανάλογα με 
τη μισθοδοτική κλίμακα εκάστης θέσης στην οποία διορίζονται ή προάγονται ή προσλαμβάνονται, 
όπως δεικνύεται στο Παράρτημα  «Μισθοδοτικές Κλίμακες» και «Μείωση Κλιμάκων Εισδοχής», το 
προσαρτημένο στο τέλος των Δελτίων Δαπανών. 

  
  (2)  Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών υπηρεσίας ή απασχόλησης στους υπό 

αναφορά βασικούς μισθούς, ο εργοδοτούμενος τοποθετείται στην αρχική βαθμίδα της μισθοδοτικής 
κλίμακας της θέσης, όπως αυτή αναφέρεται στο οικείο σχέδιο υπηρεσίας ή σε σημείωση στον 
παρόντα Νόμο: 

   
  Νοείται ότι, ενδεχόμενη προηγούμενη υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής 

συμψηφίζεται με την υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής άλλης θέσης ή 
καθεστώτος απασχόλησης στην Κυπριακή Ακαδημία Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών, για 
σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών: 

   
  Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών 

λαμβάνονται υπόψη οι ίδιες περίοδοι υπηρεσίας ή απασχόλησης που λαμβάνονται υπόψη για 
σκοπούς παραχώρησης της ετήσιας μισθοδοτικής προσαύξησης. 

   
  (3) Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου, ο όρος «θέσεις» περιλαμβάνει μόνιμες θέσεις 

στην Κυπριακή Ακαδημία Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών, με βάση τις υπό αναφορά κλίμακες 
εισδοχής και ο όρος «πρόσωπα τα οποία προσλαμβάνονται σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση» 
περιλαμβάνει εργοδοτούμενους σε έκτακτη βάση ή εργοδοτούμενους καθορισμένης διάρκειας ή 
εργοδοτούμενους αορίστου χρόνου και άλλους με παρόμοιο καθεστώς απασχόλησης, οι οποίοι 
προσλαμβάνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του αντίστοιχου κατά περίπτωση Νόμου: 
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  Νοείται ότι, η μείωση κλιμάκων εισδοχής δεν τυγχάνει εφαρμογής σε περίπτωση- 
  
 (α) υπαλλήλου που κατέχει μόνιμη θέση, ο οποίος είτε διορίστηκε πριν από την 1η Ιανουαρίου 

2012 είτε διορίστηκε μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και υπηρέτησε συνολικά για είκοσι 
τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής και χωρίς να έχει μεσολαβήσει 
διακοπή, διορίζεται ή προάγεται σε άλλη θέση ή αποσπάται για οποιονδήποτε σκοπό ή 
προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση· 

   
 (β) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού που είτε προσλήφθηκε πριν από την 1η 

Ιανουαρίου 2012 είτε προσλήφθηκε μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και απασχολήθηκε 
συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής και ο οποίος 
διορίζεται σε θέση χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή μεταξύ της ημερομηνίας διορισμού 
και της απασχόλησής του σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση· 

   
 (γ) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού, του οποίου διαφοροποιούνται οι όροι 

απασχόλησης χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησής του στην Κυπριακή 
Ακαδημία Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών και ο οποίος είτε προσλήφθηκε πριν από 
την 1η Ιανουαρίου 2012 είτε προσλήφθηκε μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και έχει ήδη 
απασχοληθεί συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής· 

   
 (δ) ωρομίσθιου προσωπικού που διορίζεται σε μόνιμη θέση ή προσλαμβάνεται σε έκτακτη 

βάση ή με σύμβαση, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης: 
 
      Νοείται ότι, απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής ωρομίσθιου προσωπικού 
συμψηφίζεται με υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στην Κυπριακή 
Ακαδημία Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι 
τεσσάρων (24) μηνών∙ 

   
 (ε) μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού της κρατικής υπηρεσίας ή νομικού 

προσώπου δημοσίου δικαίου που διορίζεται σε μόνιμη θέση στην Κυπριακή Ακαδημία 
Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών καθώς και μόνιμου ή έκτακτου προσωπικού της 
κρατικής υπηρεσίας ή νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου που προσλαμβάνεται σε 
έκτακτη βάση στην Κυπριακή Ακαδημία Επιστημών Γραμμάτων και Τεχνών χωρίς να έχει 
μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησής του και, είτε είχε διοριστεί ή προσληφθεί πριν την 
1η Ιανουαρίου 2012 στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου, είτε 
είχε απασχοληθεί στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου 
συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής πριν να διοριστεί 
στην Κυπριακή Ακαδημία Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών: 
 
      Νοείται ότι, η υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής ισχύει μόνο για τις οντότητες 
γενικής κυβέρνησης, κρατικές επιχειρήσεις, κρατικούς οργανισμούς που η απασχόληση 
στην κρατική υπηρεσία ή σε άλλη οντότητα γενικής κυβέρνησης, κρατική επιχείρηση, 
κρατικό οργανισμό αναγνωρίζεται για σκοπούς μισθοδοτικής τοποθέτησης στον νέο 
εργοδότη, κατ΄αναλογίαν του τρόπου που εφαρμόζεται στη δημόσια υπηρεσία: 

   
 Νοείται περαιτέρω ότι, υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στην 

κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου συμψηφίζεται με υπηρεσία ή 
απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στην Κυπριακή Ακαδημία Επιστημών, 
Γραμμάτων και Τεχνών για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών: 

   
 Νοείται έτι περαιτέρω ότι, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) 

μηνών λαμβάνονται υπόψη οι ίδιες περίοδοι υπηρεσίας ή απασχόλησης που λαμβάνονται 
υπόψη για σκοπούς παραχώρησης της ετήσιας μισθοδοτικής προσαύξησης∙ 

 
(στ)  μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού άλλου οργανισμού/ιδρύματος που 

εφαρμόζει τη μείωση των κλιμάκων εισδοχής, το οποίο διορίζεται σε μόνιμη θέση στην 
Κυπριακή Ακαδημία Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών, καθώς και μόνιμου ή έκτακτου 
προσωπικού του εν λόγω άλλου οργανισμού/ιδρύματος που προσλαμβάνεται  σε έκτακτη 
βάση στην Κυπριακή Ακαδημία Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών χωρίς να έχει 
μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης, και, είτε είχε διοριστεί ή προσληφθεί πριν την 1η 
Ιανουαρίου 2012 στον άλλο οργανισμό/ίδρυμα, είτε είχε απασχοληθεί στον άλλο 
οργανισμό/ίδρυμα συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής: 

 
             Νοείται ότι, υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον άλλο οργανισμό/ίδρυμα 

συμψηφίζεται με υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στην Κυπριακή Ακαδημία 
Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων 
(24) μηνών: 
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Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς της παρούσας εξαίρεσης, «άλλος 
οργανισμός/ίδρυμα» σημαίνει νομικό πρόσωπο, οργανισμό ή ίδρυμα που περιλαμβάνεται 
στις Οντότητες Γενικής Κυβέρνησης ή στις Κρατικές Επιχειρήσεις όπως ορίζονται στον 
περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού Πλαισίου Νόμο, καθώς και 
στο άρθρο 19 του περί του Προϋπολογισμού του 2023 Νόμου του 2022.   

   
    (4) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την 

επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του 
παρόντος άρθρου. 

   
Υπερωριακή 
απασχόληση. 

 

9. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών ή συμφωνίας ή 
διοικητικών ρυθμίσεων ή πρακτικών που ρυθμίζουν θέματα υπερωριακής αποζημίωσης, σε 
περίπτωση που συγκεκριμένη ανάγκη για υπερωριακή εργασία λόγω της φύσης και του επιπέδου 
των καθηκόντων δύναται να διεκπεραιωθεί από υπαλλήλους θέσεων με χαμηλότερες μισθοδοτικές 
κλίμακες και νοουμένου ότι η ανάγκη αυτή δεν μπορεί να καλυφθεί μόνο από τους υπαλλήλους της 
χαμηλότερης μισθοδοτικής κλίμακας που επιθυμούν να εργαστούν υπερωριακά, τόσο οι πιο ψηλά 
στην ιεραρχία υπάλληλοι που επιθυμούν να εργαστούν υπερωριακά για τον σκοπό αυτό όσο και οι 
υπάλληλοι της κατώτερης θέσης αποζημιώνονται ανεξάρτητα από την κλίμακα της θέσης τους με 
βάση τη μισθοδοτική κλίμακα της κατώτερης θέσης ή, σε περίπτωση συνδυασμένων κλιμάκων, την 
υψηλότερη κλίμακα των συνδυασμένων κλιμάκων της κατώτερης θέσης, έστω και εάν υπάλληλος 
βρίσκεται σε ψηλότερη κλίμακα: 

  
 Νοείται ότι, ο καθορισμός της φύσης και του επιπέδου των καθηκόντων που εκτελούνται για 

σκοπούς υπολογισμού της υπερωριακής αποζημίωσης των ψηλότερα στην ιεραρχία υπαλλήλων 
γίνεται από τον Προϊστάμενο της Κυπριακής Ακαδημίας Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών: 

  
 Νοείται περαιτέρω ότι, σε καμία περίπτωση υπάλληλος αποζημιώνεται υπερωριακά βάσει 

κλίμακας που υπερβαίνει τη μισθοδοτική κλίμακα την οποία διανύει. 
  

Απαγόρευση  
προσλήψεων 
εργοδοτούμενων 
ορισμένου 
χρόνου, 
ωρομίσθιου  
προσωπικού και 
οποιασδήποτε 
άλλης κατηγορίας 
προσωπικού για 
κάλυψη έκτακτων 
ή εποχιακών 
αναγκών. 

10.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου και  οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή 
Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, απαγορεύεται η απασχόληση/διενέργεια πρόσληψης 
εργοδοτούμενου ορισμένου χρόνου και ωρομίσθιου προσωπικού για εποχιακές ή έκτακτες 
ανάγκες: 
 

 

  
 Νοείται ότι, η πρόσληψη εργοδοτούμενων ορισμένου χρόνου για κάλυψη  αναγκών που 

προκύπτουν ως αποτέλεσμα  υλοποίησης έργου/προγράμματος για το οποίο εξασφαλίστηκε 
χρηματοδότηση στο πλαίσιο Συγχρηματοδοτούμενων ή/και Ευρωπαϊκών Ανταγωνιστικών 
Προγραμμάτων ή/και άλλων συναφών Διεθνών και Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων Εδαφικής 
Συνεργασίας, εξαιρείται από τις διατάξεις του παρόντος άρθρου υπό τις ακόλουθες προϋποθέσεις:   

  
 (α) Η σχετική δαπάνη ανακτάται τουλάχιστον κατά εξήντα τοις εκατό (60%), 

 
(β) τα συμβόλαια απασχόλησης θα γίνονται για συγκεκριμένο έργο/πρόγραμμα και θα 

αναφέρεται ρητά σε αυτά το ότι θα τερματίζονται με τη λήξη του συγκεκριμένου 
έργου/προγράμματος, χωρίς δυνατότητα ανανέωσης, 

 
(γ) οι αναγκαίες πιστώσεις έχουν περιληφθεί στον παρόντα Προϋπολογισμό για το 2024 και στο 

Μεσοπρόθεσμο Δημοσιονομικό Πλαίσιο 2024-2026, και  
 
(δ) έχει εξασφαλιστεί σχετική έγκριση από το Υπουργείο Οικονομικών: 

  
  Νοείται περαιτέρω ότι, η πρόσληψη εργοδοτούμενων ορισμένου χρόνου για κάλυψη αναγκών 

που προκύπτουν ως αποτέλεσμα υλοποίησης μεταρρυθμίσεων και επενδύσεων στα πλαίσια του 
Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας εξαιρείται από τις διατάξεις του παρόντος άρθρου υπό τις 
ακόλουθες προϋποθέσεις: 

  
 (α) Τα συμβόλαια απασχόλησης θα γίνονται για συγκεκριμένο έργο/πρόγραμμα και θα 

αναφέρεται ρητά σε αυτά το ότι θα τερματίζονται με τη λήξη του συγκεκριμένου 
έργου/προγράμματος, χωρίς δυνατότητα ανανέωσης, 
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(β) οι αναγκαίες πιστώσεις έχουν περιληφθεί στον παρόντα Προϋπολογισμό για το 2024 και στο 

Μεσοπρόθεσμο Δημοσιονομικό Πλαίσιο 2024-2026, και 
 
(γ) έχει εξασφαλιστεί σχετική έγκριση από το Υπουργείο Οικονομικών. 

  
 (2) Η απασχόληση εργοδοτούμενων αορίστου χρόνου ή ορισμένου χρόνου και έκτακτων που 

απασχολούνται κατά το 2024 διατηρείται, κατ΄ανώτατο όριο, στα επίπεδα του 2023, και μειώνεται 
όπου είναι δυνατό. 

  
 (3) Η πρόσληψη εργοδοτούμενων ορισμένου χρόνου απαγορεύεται για το 2024. 
  

Φορολόγηση 
επιδομάτων. 

 

11.  Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που εκδίδονται 
δυνάμει αυτού, τα επιδόματα παραστάσεως και φιλοξενίας υπόκεινται σε φόρο εισοδήματος.  

  
Αναπροσαρμογή 
του ύψους των 
απολαβών. 

 

12.-(1) Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών ή διοικητικών 
ρυθμίσεων που ρυθμίζουν θέματα μισθοδοσίας, ο μισθός ή η αντιμισθία ή η αποζημίωση ή η 
χορηγία των υπαλλήλων οποιασδήποτε βαθμίδας, οι οποίοι συμπληρώνουν την ηλικία των εξήντα 
τριών (63) ετών και οι οποίοι είναι δικαιούχοι αναλογικής σύνταξης από το Ταμείο Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, μειώνεται κατά το ύψος της αναλογικής σύνταξης που αντιστοιχεί σε υπηρεσία μέχρι 
τετρακόσιους (400) μήνες στην Κυπριακή Ακαδημία Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών ή στον 
δημόσιο ή στον ευρύτερο δημόσιο τομέα, ανάλογα με την υπηρεσία εκάστου υπαλλήλου. 

  
 (2) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την 

επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή του παρόντος άρθρου. 
  

Εναλλαξιμότητα 
νεοδιοριζόμενων 
υπαλλήλων. 

13. Κάθε διοριζόμενος σε οποιαδήποτε νέα θέση που δημιουργείται με βάση τις διατάξεις του 
παρόντος Νόμου δυνατόν να υπαχθεί στον θεσμό της εναλλαξιμότητας, εφόσον ο παρών Νόμος 
ήθελε προνοήσει τούτο. 

  
Απαγόρευση 
απασχόλησης 
συνταξιούχων 
προσώπων. 

97(Ι) του 1997 
3(Ι) του 1998 

77(Ι) του 1999 
141(Ι) του 2001 

69(Ι) του 2005 
37(Ι) του 2010 
94(Ι) του 2010 
31(Ι) του 2012 
131(Ι) του 2012. 

14.  Απαγορεύεται η διενέργεια οποιασδήποτε δαπάνης κάτω από οποιοδήποτε άρθρο και 
Ομάδα Δαπανών του παρόντος Νόμου για την απασχόληση με οποιονδήποτε τρόπο συνταξιούχου 
προσώπου, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Συντάξεων Νόμου: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν εφαρμόζονται αναφορικά με την 

απασχόληση συνταξιούχου προσώπου- 
 

(α) σε πολιτειακό αξίωμα· 
  

(β) το οποίο δεν συμπλήρωσε  το εξηκοστό πέμπτο (65ο) έτος της ηλικίας του κατά τον χρόνο 
έναρξης της απασχόλησής του· 

  
(γ) το οποίο απασχολείται  δυνάμει οπουδήποτε ειδικού Νόμου· 

  
(δ) σε περίπτωση που δεν δημιουργείται υπαλληλική σχέση· 

   
 
 

73(Ι) του 2016 
205(Ι) του 2020 

74(Ι) του 2022. 
Επίσημη 
Εφημερίδα, 
Παράρτημα 
Τρίτο (Ι): 
6.7.2012. 

(ε) το οποίο απασχολείται με σύμβαση υπηρεσιών δυνάμει των διατάξεων του περί της 
Ρύθμισης των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων και για Συναφή Θέματα 
Νόμου ή των περί του Συντονισμού των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων 
Προμηθειών, Έργων και Υπηρεσιών (Οργανισμοί Δημοσίου Δικαίου και Κοινότητες) 
Κανονισμών. 
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Απαγόρευση 
αντικατάστασης 
υπαλλήλων που 
αποχωρούν. 

15. Απαγορεύεται η αντικατάσταση υπαλλήλων που αποχωρούν από την υπηρεσία για 
οποιονδήποτε λόγο με νέες προσλήψεις εργοδοτούμενων καθορισμένης διάρκειας. 

   
Μισθοδοτική 
ανέλιξη στις 
Κλίμακες Α2,  
Α5 και Α7(ii). 

16.-(1) Μόνιμοι υπάλληλοι ή εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) 
ανελίσσονται μισθοδοτικά εντός των συνδυασμένων κλιμάκων όταν ο μισθός τους στην κατώτερη 
κλίμακα αντιστοιχεί με την αρχική βαθμίδα της επόμενης κλίμακας. 

   
192(Ι) του 2011 
185(Ι) του 2012 

73(Ι) του 2014. 

(2) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του περί της μη Παραχώρησης Προσαυξήσεων και 
Τιμαριθμικών Αυξήσεων στους Μισθούς των Αξιωματούχων και Εργοδοτουμένων και στις 
Συντάξεις των Συνταξιούχων της Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα Νόμου- 

   
 (α) μόνιμοι υπάλληλοι με Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) κατά την 1η Ιανουαρίου 2024 θα έχουν 

δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη συμπλήρωση δεκαοκτώ (18) ετών υπηρεσίας 
στην ίδια θέση στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii), λαμβανομένης υπόψη και τυχόν 
προηγούμενης συνεχόμενης απασχόλησής τους ως εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου για 
εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης στην οποία διορίστηκαν στις Κλίμακες Α2, Α5 και 
Α7(ii)· και 

   
 (β) εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου με Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) που απασχολούνται κατά 

την 1η Ιανουαρίου 2024 θα έχουν δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη 
συμπλήρωση δεκαοκτώ (18) ετών συνεχόμενης απασχόλησης ως έκτακτοι αορίστου 
χρόνου για εκτέλεση των ίδιων καθηκόντων στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii). 

   
 (3) Για τους μόνιμους υπαλλήλους ή τους εργοδοτούμενους αορίστου χρόνου που θα 

απασχολούνται κατά την 1η Ιανουαρίου 2024, για τους οποίους τυγχάνουν εφαρμογής τα εδάφια 
(1) και (2), εφαρμόζονται οι διατάξεις του εδαφίου που είναι προς όφελος του υπαλλήλου. 

   
 (4) Υπάλληλος ή εργοδοτούμενος αορίστου χρόνου ανελίσσεται στην Κλίμακα Α5 ή στην 

Κλίμακα Α7(ii), όπως αναφέρεται στα εδάφια (1) και (2), εφόσον έχει επιτύχει στις εξετάσεις που 
τυχόν προβλέπονται στο οικείο σχέδιο υπηρεσίας. 

   
 (5) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την 

επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του 
παρόντος άρθρου. 

   
Απαγόρευση 
συνεισφοράς 
εργοδότη  
σε ιδιωτική 
ασφαλιστική  
εταιρεία για 
ιατροφαρμακευτική 
περίθαλψη 
εργοδοτουμένων. 

17. Ουδεμία δαπάνη διενεργείται για σκοπούς κάλυψης της συνεισφοράς εργοδότη σε ιδιωτική 
ασφαλιστική εταιρεία για την ιατροφαρμακευτική περίθαλψη εργοδοτουμένων στην Κυπριακή 
Ακαδημία Επιστημών, Γραμμάτων και Τεχνών. 

   
Αγορά  
υπηρεσιών  
από φυσικά 
πρόσωπα. 

18. Ουδεμία δαπάνη δύναται να διενεργηθεί για την αγορά υπηρεσιών από φυσικά πρόσωπα, 
με εξαίρεση, για υφιστάμενες συμβάσεις, τους μήνες Ιανουάριο, Φεβρουάριο και Μάρτιο, χωρίς 
προηγουμένως να ενημερώνεται η Κοινοβουλευτική Επιτροπή Παιδείας και Πολιτισμού και να 
εξασφαλίζεται η γραπτή συγκατάθεσή της. 
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Tl<; umpl3aorn; Tl"]<; oµaoa<; 02260 «Emooµma Ympwp1aK�<; AnaoxoA17017<;» 01 oTTofE<; 8Ewpouvra1 we;
OVE�OpTl7TE<; umpl300EI<; yIa TOU<; OKOTTOU<; Tl"]<; TTapouoa<; TTapaypacpou KOi OUVOTOI va KaAucp8ouv OTTO rr1v
0A1K� TTpovoIa Tll<; oµaoa<; ap8pwv 02100 «M108ooooia» uoTEpa OTTO E�ouo1oo6T17017 Tou YTToupyou
na10Eia<;, A8A17T1oµou Km NrnAaia<;.

02100 - M108ooooia 
03000 -/\moupy1Kt<; llaTTOVE<; 
03300 - LUVTl7p�OEI<; KOi Emo1op8wOEI<; 
03500 -ruvtopIa 
03550 - foµl3ouAEUTIK£<; YTT17pEOiE<; 
03560 - EKOOOEI<; KOi t.17µ0010Tl7TO 
04150 - MEral31l300E1<; E�wTEp1Kou 
07400 -Ayopa E�oTTA1oµou 

2. ·orav tva ap8po rou TT□povro<; TTpoi.iTT0Aoy1oµou 017µE1wvEraI µE oraupo (+), auTo uTT0617AwvE1 OT1 OEv
µTTOpEi va yiVEI OOTTCIVl7, µtxpI VO TTOpOOXE8ouv TTA�pEI<; ArnToµtpEIE<; Tl7<; OOTTCIVI"]<; KOi va A17cp8£i 17
E�OUOIOOOTl70l7 TOU YTToupyou na16Eia<;, A8A17T1oµou KOi NrnAaia<; µE Tr) µopcp� «E�OUOIOOOT�OEW<; TTPO<;
t.1Evtpy£1a t.aTTavwv» (E.t..t..).

AnOLiOXEL nPoroniKOY 

3. 0 apI8µ0<; TWV 8foEwv, TTOU OEIKVUETOI arI<; ouo (2) OT�AE<; TWV OEAriwv OOTTavwv, TTOU cptpouv TOV TiTAo
«0£0EI<;» UTT0017AwvE1 Tl<; EyKEKp1µtvE<; 8toE1<; µov1µou TTpoowmKou.

4. 0 omM<; oraupo<; (++) UTTOOl7AWVEI OTI 17 Stori Sa KOTOpy178Ei, av OUT� EIVOI KEV� KOTO Tl7V 17µtpa tvap�17<;
TOU OIKOVOµIKOU trou<; � av OUT� KEVW8Ei apyoTEpa KCIT'JJ OTTO OTTOIEOO�TTOTE aAAE<; TTEplOTCJOEI<;:

N0Efra1 OTI o omM<; araupo<; TTou uTT0617AwvE1 Tqv K□Tapy17or1 µIm; 8ta17<; oe:v ava1ptfraI µE T17v 
TTaparao17 Tr)<; UTTl7pEOia<; TOU KOTOXOU Tr)<; KOTapyouµe:v17<; 8to17<;, Ecpooov 17 TTaparaori OUT� OIOETOI KOTO � 
µ£TO Tl7V tvap�17 TOU OIKOVOµIKOU trou<; TTOU acpopa O TTpOi.iTT0Aoy1oµoc;. 

5. Orav µia 8to17 EXEi Karapy178Ei Eµ<pavi(ETOI w<; OIOKOTTEioa UTTrJpEOia µE TTpora�ri µia ayKuA17 ([).

6. 01 KAiµaKE<; TTOU avacptpOVTOI µETCI OTTO K08E 8to17 EiVOI 01 EYKEKp1µtvE<; yIa Tl7 017µ6010 UTTl7pEoia, TTOU
Eµcpaivovra1 oTo napapT17µa To TTpooapT17µtvo oTo TtAo<; Twv t.e:ATiwv t.aTTavwv.

7. H TTpoi.iTT0Aoy1(oµEv17 TTpovo1a yIa op1oµtvE<; OTTO n<; KEV£<; �/KOi vtE<; 8toE1<; yivETOI µE !30017 TO apxIKo
017µEiO Tr)<; KAiµaKO<; TWV 8toe:wv KOi yiVETOI yIa mpiooo EiTE TPIWV (3) µ17vwv, EiTE £�I (6) µ17vwv, EITE (12)
µ17vwv, ovaAoya µE TO OTCIOIO TTOU l3piOKETOI 17 OIOOIKOOia TTA�pwo�<; TOU<;.

8. H TTpoOTT0Aoy1�6µe:v17 TTp6vo1a Karw arr6 ro ap9po 02106 «np6o9e:re:c; B017817r1KE<; YTT17pe:oie:c;» Tl')<;
oµaoa<; ap8pwv 02100 «M108ooooia» OTTOOKOTTEI OTl7V KOAUlj.lf] TWV l300IKWV µ108WV TOU £KTOKTOU
TTpOOWTTIKOU.
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9. AvE�apr17ro OTTO rr1v urTOp�17 morwoEwv oTO 01acpopo Kovoull1a rou npoOTTolloy1oµou ourou Kai
r17pouµtvwv TWV OIOTO�EWV OTTOIOUOr'JTTOTE Noµou r')/KOI OTTOIOOOr')TTOTE OIOIKl"}TIKr')c; TTp6�17c;, y1a Tl"}V
aTT00)(6"17017 llmoupywv rric; AKao17µiac; Emor17µwv, rpaµµarwv Kai TExvwv TTEPOV rwv ouvr;ewv wpwv
Epyaoiac; rouc;, OTTOITEITOI ri EK TWV TTportpwv tyKplOI"} TOU YTToupyou no,oEioc;, A0Al"}TIOµou KOi NEOAoiac;.

10. Orov K6TT010 01Kaiwµo r; rniooµo TTou ioxuE µE j3oori uq>1or6µEvo N6µo r; Kovov1oµouc; Kara rriv riµtpa
EVOP�Ewc; TOU OIKOVOµIKOU ETouc; OTO OTTOio avocptpOVTOI TO �Ellria �OTTOVWV KOTOOTEi TTAl"}PWT£0 TTpoc;
KOTTOIO UTTOAAl"}AO TOU OTTOiOU O l3001K6<; µ1006<; TTpoj3A£TTETOI r')OI"} KOTW OTT6 Tl"}V oµOOO 02100
«M100oi5ooio», To i51Kaiwµa r; To miooµa ouvarai va TTArJpw0£i oE xptwori rric; oµaoac; aurr;c; KOi vo
KOAucp0Ei OTTO Tl"}V OAIKD TTp6vo1a r17c; oµaooc; 02100 UOT£pa OTTO E�OUOIOi56Tl70I"} TOU YTToupyou naii5Eioc;,
A0Al"}TIOµou KOi NEOAaiac;. OTTOIOOr')TTon: ava0Ewp17017 TOU u41ouc; TWV TTpoovacpEpOµEVWV OIKOIWµOTWV ri
m1foµarwv. µ£ £�aiprn17 TrJV avaTTpooopµoyr; aurwv we; oTTortllrnµa Tl"}c; 010Kuµav0Ewc; Tou nµap10µ1Kou
OEiKTl7 r'J E�OITiac; YEVIKWV ou�r')OEWV µ100wv, ri OTTOIOOr')TTOTE xopr')y17017 vtwv OIKOIWµOTWV ri ETTIOOµOTWV
TTptm1 va uTToj3aMETOI OTTO rov YTToupyo 01Kovoµ1Kwv 0T17 Bou>.r; Twv AvTmpoowTTwv y1a tyKp1017 µa<i
µE Tl"} OUVETTOy6µEVI"} OOTTOVrJ.

11. 01 µ100oi TWV a�1wµarouxwv KOi Epyooorouµtvwv KOi 01 OUVTO�EI<; TWV OUVTO�IOUXWV TOU EUpUTEpou
oriµ6mou roµto ovaTTpooapµ6(ovT01 rriv 117 lavouapiou µE !36017 Tov <5EiKT17 r17c; AuT6µarric; T1µap10µ1Kr')c;
AvaTTpooapµoyr')c; we; OKOA000wc;:

i. Karal30>.r; TOU 66. 7% TOU TTOOOOTOU Tl7c; ou�rioric; TOU UTTOKEiµEVOU O£iKTl7 Tl7c; Auroµar17c;
T1µop10µ1Kr')c; AvoTTpooopµoyr')c; KOTO To tToc; TTOU TTpOrJVEiTOI rou trouc; avacpopac;.

ii. H TTIO TTOVW OVOTTpooopµoyr') OVOOTEMETOI OE TTEpiTTTWOI"} TTOU KOTO TO OEUTEpO KOi TpiTO Tpiµ17vo
TOU trouc; TTOU TTPOrJVEiTOI TOU trouc; avacpopac; 0 pu0µ6c; OIKOVOµIKr')c; avarnu�17c; OE TTpoyµor1Kouc;
opouc; 01op0wµtvoc; we; TTpoc; nc; ETTOXIKEc; OIOKUµOVOEI<; Eivai opv17T1K6c;.

M/\E"i..MnANE"i.. 

12. T17pouµtvwv Twv 01ara�Ewv 0TT01ou<5r')TTOTE Noµou r; TTpovo1wv 0TT01wvor')TTOTE Kovov1oµwv r;
OTTOIOOOr')TTOTE OIOIKl7TIKr')c; TTp6�17c; y10 Tl7V TTp60ArJ4Jl"l wpoµio01ou TTpOOWTTIKOU, TTtpov TOU 017µEp1vou
ucp1oraµtvou ap10µou, y1a OTTooxollrio17 0£ x£1pwvaKT1Kri Epyaoia y,a xpov1Kri mpiooo µEya>.urEprJ rwv t�,
(6) µ17vwv, OTTOITEITOI 17 EK TWV TTportpwv tyKplOI"} TOU YTToupyou nai<5Eiac;, A0>.17noµou KOi NEollaioc;.

13. OTT010<5r')TTOTE TTpoo>.174117 KOi aTTooxo>.rio17 wpoµio01ou TTpoowmKou Kara TTopal30017 rwv <51ara�Ewv
OTTOIOUOr')TTOTE N6µou ri TTPOVOIWV OTTOIWV0r'JTTOT£ Kavov1oµwv KOl/r'J OTTOIOOOr')TTon: OIOIKl7T1Kr')c; TTpa�ric;.
0EwpEiT01 6n OEV ty1vE voµ1µa KOi o llmoupy6c; TTou aoKEi tAEVXO TTavw OTO KovouJ\10 ooTTovwv OTTO ro
OTTOio KOTOj3ClAAOVTOI 01 OTTOAaj3tc; y10 OUT6 TO TTPOOWTTO, K00iOTOTOI TTpOOWTTIKO UTTEU9uvoc; y1a K00E
OOTTOVl7 TTOU OIEVEpyr'J017KE ri ea OIEVEpy179Ei.

14. To mimoo aTTooxoJ\rioric; rou wpoµio91ou TTpoowmKou Tl"}c; AKao17µiac; EmoT17µwv, rpaµµarwv KOi
TEXVWV OEV ea au�170Ei OE oxto17 µE TO 2023 TTapa µovo µ£ tyKp1017 TOU YTToupyou OIKOVOµIKWV KOi o
J\moupy6c; TTOU OOK£i EAEVXO OTO KOVOUAIO OOTTOVWV Tl7p£i OTOIX£ia TTCIVW 0£ OUVEXri j3oori y1a TOV ap18µ6
TOU wpoµio81ou TTPOOWTTIKOU TTOU OTTOOXOAEITOI.

15. AvE�apTr')Twc; rwv 01ar6�£wv 0TT01ouor')TTOT£ aMou N6µou r; TTpovo1wv 0TT01wv<5r')TTOT£ Kavov1oµwv ri
OIOIKl"}TIKWV pu0µiOEWV ri TTPOKTIKWV ri ouµcpwvioc; TTOU pu0µi(ouv 9tµaTO KOTOj3o>.r;c; m100µ6rwv,
OTTo<rJµIWOEWV KOi 6Mwv OIKOVOµIKWV W(j)EA17µ6rwv:

(a) To ETTiooµa ooomop1Kwv Kai Kar' aTToKoTTr')v ETTi<5oµa ooomop1Kwv µE1wvovT01 Karo 5%:

(13) Ympwp1aKri ATTOO)(OAflOfl:

• Ka0E µ10 wpa UTTEpwp1aKr')c; Epyooiac; J\oyi�ETOI KOTO nc; K0817µEp1vtc; KOi TO "i..6j3j3ara µtxp1 Hl 1 µ. µ.
we; 1,35 wpEc;, KOi TO "i..aj3j3aTO µ£To Hl 1 µ.µ., Tic; Kup1aKtc; KOi Tic; opyiEc; we; 1, 75 wpEc;, µE E�OipEOI"}
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TWV UTTOM�AWV TTOU OTTOOXOAOUVTOI µE TO OUOTl')µO l3ap0Ioc; � µE El0IK6 wpapI0, 6TTOU K00£ µio 
wpo UTTEpWplOK�c; Epyooioc; KOTO TO Ldl3l3ara µtxpI KOi TO µWOVUXTO Aoyil;ETOI we; 1,35 wp£c;. 

• LE KoµIa TTEpirnwor, ri urrEpwp1aK� arrol;r,µiwori urraM�>.ou urr£pl3oivE1 Tr'J µr,v,aio µ10800ooio
TOU.

• H arrol;r,µiwori yI0 umpwp,aK� arracrxo>-riori Kara nc; EpyamµEc; µtp£c;, rr>.riv Tou rol3l30Tou, µno�u
TWV wpwv 7:00rr.µ. KOi 5:00µ.µ. rrtpo OTTO nc; ouv�8E1c; wpEc; Epyooioc;, yiVETOI OTTOKAEIOTIKO µE Tr']V
rropox� EAEu0£pou xp6vou, µE £�aipwri rtT0Ia orrol;r,µiwori Tou rrpoowmKou rrou arrocrxo>.EiT01
µE rn ouoTr,µa l3ap01ac;, ri orroia rropoxwpEiTOI oE EAE00Epo xp6vo � 0£ xp�µo � µE ouv0uaoµ6
TWV Mo, KOi µ£ rrpOTEpOIOTl"JTO OE EA£U0Epo xp6vo, 6rrwc; EyKpivETOI OTTO TOV rrpo"iOTOµEVO TrJc;
Kurrp10K�c; AKoOr,µioc; EmoTr,µwv, rpaµµdTwv KOi T£xvwv:

No£iTOI OTI, µtxpI Tr]V TTA�pwor, rric; etoric; TOU rrpo°IOTOµEVOU Tl"Jc; KurrplOK�c; AKolSr,µiac; 
Emorr,µwv, rpaµµarwv KOi TEXVWV 01 £yKpioE1c; ISiVOVTOI arr6 TOV rEVIKO rpoµµarta Tr']c; KurrplOK�c; 
AKalSr,µioc; EmoTr,µwv, rpoµµdTwv KOi TExvwv. 

• H KOT' OTTOKOTT�V UTT£pWplOK� arrol;r,µiwori TWV urraM�AWV µEIWVETOI KOTO 10%.

• 0 Yrroupy6c; 01Kovoµ1Kwv EXEi £�ouoio va orrocpooil;£I yI0 Tr,v apor, ovwµo>.,wv KOi Tr]V mi>.uor,
rrpol3>.r,µaTwv rrou 01 mo rravw pu0µio£1c; 15uvar6 vo 1Sr,µ1oupyouv.
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     Ν. 26(II)/2024 Ε.Ε. Παρ. Ι(II)    
Αρ. 4499, 15.3.2024  

Ο περί Προϋπολογισμού της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου του 2024 Νόμος του 2024 εκδίδεται με 
δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το Άρθρο 52 του Συντάγματος. 

Αριθμός 26(IΙ) του 2024 

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΡΑΔΙΟΤΗΛΕΟΡΑΣΗΣ ΚΥΠΡΟΥ ΓΙΑ ΤΟ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ ΤΗΝ ΤΡΙΑΚΟΣΤΗ ΠΡΩΤΗ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ ΔΥΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΕΙΚΟΣΙ ΤΕΣΣΕΡΑ 

Προοίμιο. 
20(Ι) του 2014 

123(Ι) του 2016 
133(Ι) του 2016 
159(Ι) του 2017. 

ΕΠΕΙΔΗ, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του 
Δημοσιονομικού Πλαισίου Νόμου, ο ετήσιος προϋπολογισμός κάθε κρατικού οργανισμού και 
όλοι οι αναθεωρημένοι προϋπολογισμοί του καταρτίζονται και κατατίθενται στη Βουλή των 
Αντιπροσώπων για ψήφιση με τον ίδιο τρόπο και την ίδια διαδικασία που αναφέρεται σε αυτόν, 

ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η πρόβλεψη για τις δαπάνες της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου 
για το έτος που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2024 για τις οποίες δεν έχει ήδη γίνει πρόβλεψη ή δεν 
θα γίνει τέτοια αργότερα από οποιονδήποτε Νόμο, 

Για όλους τους πιο πάνω λόγους, η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 

Συνοπτικός 
τίτλος. 

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προϋπολογισμού της Αρχής
Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου του 2024 Νόμος του 2024. 

Έγκριση  
πληρωμής  
από το Ταμείο  
της Αρχής 
Ραδιοτηλεόρασης 
Κύπρου  
ποσού που δεν 
υπερβαίνει τα 
€2.234.136 για  
τη χρήση του  
έτους που  
λήγει την 31η 
Δεκεμβρίου 2024. 

2. Επιπροσθέτως των ποσών που έχουν ήδη προϋπολογισθεί νόμιμα για τη χρήση από
την Αρχή Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου ή που θα προϋπολογισθούν αργότερα νόμιμα για τη 
χρήση αυτή, εγκρίνεται όπως διατεθεί από το Ταμείο της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου και 
χρησιμοποιηθεί για τη χρήση του έτους που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2024, ποσό που δεν 
υπερβαίνει τα δύο εκατομμύρια διακόσιες τριάντα τέσσερις χιλιάδες εκατό τριάντα έξι ευρώ 
(€2.234.136) για την κάλυψη των δαπανών της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου για την 
περίοδο αυτή. 

Ειδίκευση 
των ποσών που 
θα δαπανηθούν. 
Πίνακας. 

3. Το ποσό που εγκρίνεται, δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 2, χορηγείται ως
ειδικευμένη πίστωση για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται στα Δελτία 
Δαπανών που περιλαμβάνονται στον Πίνακα. 

Χρησιμοποίηση  
του περισσεύματος 
ορισμένων άρθρων 
για την κάλυψη του 
ελλείμματος  
άλλων άρθρων 
κάτω από το 
ίδιο Κεφάλαιο. 
Πίνακας. 

4.-(1) Τηρουμένων των διατάξεων της επιφύλαξης, εφόσον το ολικό ποσό που δαπανάται 
για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται και εξειδικεύονται, αντίστοιχα, κάτω από 
κάθε άρθρο του Πίνακα δεν υπερβαίνει το ολικό ποσό που χορηγείται με τον παρόντα Νόμο ως 
ειδικευμένη πίστωση για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς, αντίστοιχα, οποιοδήποτε 
περίσσευμα προκύπτει από οποιοδήποτε άρθρο για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς, είτε 
από την εξοικονόμηση δαπανών πάνω στο εν λόγω άρθρο είτε γιατί το ποσό που ψηφίστηκε 
για το εν λόγω άρθρο υπερβαίνει το ποσό που απαιτήθηκε και δαπανήθηκε με βάση τον 
παρόντα Νόμο, σε σχέση με το εν λόγω άρθρο, δύναται, με την έγκριση του Υπουργού 
Εσωτερικών, να διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε 
ποσού δαπανήθηκε πάνω σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο του ίδιου Κεφαλαίου του Πίνακα: 

Νοείται ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση από παράλειψη εκτέλεσης οποιασδήποτε 
υπηρεσίας ή σκοπού δεν θεωρείται ως εξοικονόμηση για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου. 

(2) Μέσα σε έναν μήνα από την έγκριση του Υπουργού Εσωτερικών, σύμφωνα με τις
διατάξεις του εδαφίου (1), κατατίθεται ενώπιον της Βουλής των Αντιπροσώπων έκθεση, που 
δεικνύει τις περιπτώσεις για τις οποίες δόθηκε τέτοια έγκριση και τις συνθήκες υπό τις οποίες 
αυτή χορηγήθηκε. 

(3) Κάθε υπέρβαση κονδυλίων, κατά παράβαση της διαδικασίας που προβλέπεται στα
εδάφια (1) και (2), θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο πάνω στα 
κονδύλια από τα οποία έγινε η υπέρβαση καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε 
υπέρβαση που διενεργήθηκε ή θα διενεργηθεί. 
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(4) Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν εξοικονομήσεις, όπως προβλέπεται στο εδάφιο (1),
δύναται, με την έγκριση της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου, να μεταφερθούν πιστώσεις από 
το Κεφάλαιο 10 «Απρόβλεπτα και Αποθεματικό» του Πίνακα για εξαιρετικές, επείγουσες και 
απρόβλεπτες δαπάνες και να δαπανηθούν για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε 
ποσού που δαπανήθηκε σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο των Κεφαλαίων του Πίνακα. 

Μείωση 
Κλιμάκων 
εισδοχής. 

Παράρτημα, 
Μέρος Α. 

Παράρτημα, 
Μέρος Β. 

5.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που 
ρυθμίζουν τη μισθοδοσία των θέσεων της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου, πρόσωπα που 
από την 1η Ιανουαρίου 2012 και στο εξής διορίζονται σε θέσεις πρώτου διορισμού ή πρώτου 
διορισμού και προαγωγής στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών θέσεων που 
περιλαμβάνονται στο Παράρτημα, Μέρος Α - «Μισθοδοτικές Κλίμακες» ή προσλαμβάνονται 
πάνω σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση για την εκτέλεση καθηκόντων που αντιστοιχούν στις 
κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου λαμβάνουν, 
κατά τα δύο (2) πρώτα έτη της υπηρεσίας ή απασχόλησής τους, ετήσιο βασικό μισθό, ανάλογα 
με τη μισθοδοτική κλίμακα εκάστης θέσης, στην οποία διορίζονται ή προάγονται ή 
προσλαμβάνονται, όπως δεικνύεται στο Παράρτημα, Μέρος Β - «Μείωση Κλιμάκων Εισδοχής». 

(2) Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών υπηρεσίας ή απασχόλησης στους
υπό αναφορά βασικούς μισθούς, ο εργοδοτούμενος τοποθετείται στην αρχική βαθμίδα της 
μισθοδοτικής κλίμακας της θέσης, όπως αυτή αναφέρεται στο οικείο σχέδιο υπηρεσίας ή σε 
σημείωση στον παρόντα Νόμο:   

Νοείται ότι, ενδεχόμενη προηγούμενη υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα 
εισδοχής συμψηφίζεται με την υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής άλλης 
θέσης ή καθεστώτος απασχόλησης στον ίδιο εργοδότη, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι 
τεσσάρων (24) μηνών: 

Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών, 
λαμβάνονται υπόψη οι ίδιες περίοδοι υπηρεσίας ή απασχόλησης που λαμβάνονται υπόψη για 
σκοπούς παραχώρησης της ετήσιας προσαύξησης. 

(3) Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου, ο όρος «θέσεις» περιλαμβάνει μόνιμες θέσεις
στην Αρχή Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου με τις υπό αναφορά κλίμακες εισδοχής και ο όρος 
«πρόσωπα που προσλαμβάνονται πάνω σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση» περιλαμβάνει 
εργοδοτουμένους σε έκτακτη βάση ή εργοδοτουμένους καθορισμένης διάρκειας ή 
εργοδοτουμένους αορίστου χρόνου και άλλους με παρόμοιο καθεστώς απασχόλησης που 
προσλαμβάνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος Νόμου: 

Νοείται ότι, η πιο πάνω ρύθμιση δεν τυγχάνει εφαρμογής στις περιπτώσεις- 

(α) υπαλλήλων που κατέχουν μόνιμη θέση, οι οποίοι είτε διορίστηκαν πριν από την 
1η Ιανουαρίου 2012 είτε διορίστηκαν μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και υπηρέτησαν 
συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής και, χωρίς 
να μεσολαβήσει διακοπή, διορίζονται ή προάγονται σε άλλη θέση ή αποσπώνται 
για οποιονδήποτε σκοπό ή προσλαμβάνονται σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση· 

(β) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού, ο οποίος είτε προσλήφθηκε 
πριν από την 1η Ιανουαρίου 2012 στην Αρχή Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου είτε 
προσλήφθηκε μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και απασχολήθηκε συνολικά για 
είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής και διορίζεται σε θέση, 
χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή μεταξύ της ημερομηνίας διορισμού και της 
απασχόλησης σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση· 

(γ) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού του οποίου διαφοροποιούνται οι 
όροι απασχόλησης, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή στην απασχόληση στην 
Αρχή Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου, και είτε είχε προσληφθεί πριν από την 1η 
Ιανουαρίου 2012 είτε είχε προσληφθεί μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και έχει ήδη 
απασχοληθεί συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα 
εισδοχής· 

(δ) ωρομίσθιου προσωπικού που διορίζεται σε μόνιμη θέση ή προσλαμβάνεται σε 
έκτακτη βάση ή με σύμβαση, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της  
απασχόλησης: 

Νοείται ότι, απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής ωρομίσθιου 
προσωπικού συμψηφίζεται με υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα 
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εισδοχής στην Αρχή Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου για σκοπούς συμπλήρωσης των 
είκοσι τεσσάρων (24) μηνών· 

(ε) μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού της κρατικής υπηρεσίας ή νομικού 
προσώπου δημοσίου δικαίου που διορίζεται σε μόνιμη θέση στην Αρχή 
Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου, καθώς και μόνιμου ή έκτακτου προσωπικού της 
κρατικής υπηρεσίας ή νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου που 
προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση στην Αρχή Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου, χωρίς 
να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης, και είτε είχε διοριστεί ή 
προσληφθεί πριν από την 1η Ιανουαρίου 2012 στην κρατική υπηρεσία ή στο 
νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου είτε είχε υπηρετήσει ή απασχοληθεί στην 
κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου συνολικά για είκοσι 
τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής πριν διοριστεί ή προσληφθεί 
στην Αρχή Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου: 

Νοείται ότι, υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στην 
κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου συμψηφίζεται με 
υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στην Αρχή 
Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) 
μηνών: 

Νοείται περαιτέρω ότι, η παρούσα ρύθμιση ισχύει μόνο για τις οντότητες 
γενικής κυβέρνησης, κρατικές επιχειρήσεις και κρατικούς οργανισμούς που η 
απασχόληση στην κρατική υπηρεσία ή σε άλλη οντότητα γενικής κυβέρνησης, 
κρατική επιχείρηση και κρατικό οργανισμό αναγνωρίζεται, για σκοπούς 
μισθοδοτικής τοποθέτησης στον νέο εργοδότη, κατ’ αναλογίαν του τρόπου που 
εφαρμόζεται στη δημόσια υπηρεσία· 

(στ) Μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού άλλου οργανισμού ή ιδρύματος 
που εφαρμόζει τη μείωση των κλιμάκων εισδοχής, το οποίο διορίζεται σε μόνιμη 
θέση στην Αρχή Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου, καθώς και μόνιμου ή έκτακτου 
προσωπικού του εν λόγω άλλου οργανισμού ή ιδρύματος που προσλαμβάνεται 
σε έκτακτη βάση στην Αρχή Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου, χωρίς να έχει 
μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης, και είτε είχε διοριστεί ή προσληφθεί πριν 
από την 1η Ιανουαρίου 2012 στον άλλο οργανισμό ή ίδρυμα είτε είχε απασχοληθεί 
στον άλλο οργανισμό ή ίδρυμα συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε 
μειωμένη κλίμακα εισδοχής: 

Νοείται ότι, υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον άλλο οργανισμό ή 
ίδρυμα συμψηφίζεται με υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στην Αρχή 
Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) 
μηνών: 

82(ΙΙ) του 2022. 

Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς της παρούσας εξαίρεσης, «άλλος 
οργανισμός ή ίδρυμα» σημαίνει νομικό πρόσωπο, οργανισμό ή ίδρυμα που 
περιλαμβάνεται στις οντότητες Γενικής Κυβέρνησης ή κρατικές επιχειρήσεις, 
όπως ορίζονται στον περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού 
Πλαισίου Νόμο, καθώς και στο άρθρο 19 του περί Προϋπολογισμού του 2023, 
Νόμου του 2022. 

(4) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την
επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του 
παρόντος άρθρου. 

Αναπροσαρμογή του 
ύψους των 
απολαβών. 

6.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου και οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή 
Κανονισμών που ρυθμίζουν θέματα μισθοδοσίας, ο μισθός ή η αντιμισθία ή η αποζημίωση ή η 
χορηγία των αξιωματούχων της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου και των υπαλλήλων της, 
οποιασδήποτε βαθμίδας, οι οποίοι συμπληρώνουν την ηλικία των εξήντα τριών (63) ετών και οι 
οποίοι είναι δικαιούχοι αναλογικής σύνταξης από το Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων, μειώνεται 
κατά το ύψος της αναλογικής σύνταξης που αντιστοιχεί σε υπηρεσία μέχρι τετρακόσιους (400) 
μήνες στην Αρχή Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου, ανάλογα με την υπηρεσία εκάστου αξιωματούχου 
ή υπαλλήλου. 

(2) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την
επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του 
παρόντος άρθρου. 
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Απαγόρευση 
προσλήψεων 
ωρομίσθιου 
προσωπικού και 
προσωπικού  
για την κάλυψη 
έκτακτων και 
εποχικών  
αναγκών. 

7.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου και οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή 
Κανονισμών εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη 
εργοδοτουμένων καθορισμένης διάρκειας και προσώπων για την κάλυψη έκτακτων και 
εποχικών αναγκών πάνω σε δεκαπενθήμερη βάση. 

(2) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου και οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή
Κανονισμών εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη 
ωρομίσθιου προσωπικού σε αριθμό που υπερβαίνει τον αριθμό του ωρομίσθιου προσωπικού 
που απασχολήθηκε κατά το έτος  2023. 

Φορολόγηση 
επιδομάτων. 

8. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών, τα επιδόματα
παραστάσεως και φιλοξενίας υπόκεινται σε φόρο εισοδήματος. 

Απαγόρευση 
διενέργειας δαπάνης 
για απασχόληση  
συνταξιούχου 
προσώπου. 

97(Ι) του 1997 
3(Ι) του 1998 

77(Ι) του 1999 
141(Ι) του 2001 

69(Ι) του 2005 
37(Ι) του 2010 
94(Ι) του 2010 
31(Ι) του 2012 

131(Ι) του 2012. 

9. Απαγορεύεται η διενέργεια οποιασδήποτε δαπάνης κάτω από οποιοδήποτε άρθρο και
Κεφάλαιο του παρόντος Νόμου για την απασχόληση με οποιονδήποτε τρόπο συνταξιούχου 
προσώπου, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Συντάξεων Νόμου: 

Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν εφαρμόζονται αναφορικά με την 
απασχόληση συνταξιούχου προσώπου- 

(α) σε πολιτειακό αξίωμα· 

(β) το οποίο δεν συμπλήρωσε το εξηκοστό πέμπτο (65ο) έτος της ηλικίας του κατά τον 
χρόνο έναρξης της απασχόλησής του· 

(γ) το οποίο απασχολείται δυνάμει οποιουδήποτε ειδικού νόμου· 

(δ) σε περίπτωση κατά την οποία δεν δημιουργείται υπαλληλική σχέση· 

73(Ι) του 2016 
205(Ι) του 2020 

74(Ι) του 2022. 

(ε) του οποίου οι υπηρεσίες εξασφαλίζονται με σύμβαση υπηρεσιών δυνάμει των 
διατάξεων του περί της Ρύθμισης των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων και 
για Συναφή Θέματα Νόμου. 

Μισθοί 
αξιωματούχων 
και εργοδοτουμένων 
και συντάξεις 
συνταξιούχων. 

10. Οι μισθοί των αξιωματούχων και εργοδοτουμένων και οι συντάξεις των συνταξιούχων
της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου αναπροσαρμόζονται την 1η Ιανουαρίου με βάση τον 
δείκτη της αυτόματης τιμαριθμικής αναπροσαρμογής ως ακολούθως: 

(α) Καταβολή του 66.7% του ποσοστού της αύξησης του υποκείμενου δείκτη της αυτόματης 
τιμαριθμικής αναπροσαρμογής κατά το έτος που προηγείται του έτους αναφοράς. 

(β) Η πιο πάνω αναπροσαρμογή αναστέλλεται, σε περίπτωση που κατά το δεύτερο και 
τρίτο τρίμηνο του έτους που προηγείται του έτους αναφοράς, ο ρυθμός οικονομικής 
ανάπτυξης σε πραγματικούς όρους, διορθωμένος ως προς τις εποχικές διακυμάνσεις, 
είναι αρνητικός. 

Αποζημίωση για 
υπερωριακή  
εργασία. 

11. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε Νόμου ή Κανονισμών ή διοικητικών
ρυθμίσεων ή πρακτικών ή συμφωνίας που ρυθμίζουν θέματα υπερωριακής αποζημίωσης, στις 
περιπτώσεις που συγκεκριμένη ανάγκη για υπερωριακή εργασία δύναται, λόγω της φύσης και 
του επιπέδου των καθηκόντων, να διεκπεραιωθεί από υπαλλήλους θέσεων με χαμηλότερες 

599



μισθοδοτικές κλίμακες και νοουμένου ότι η ανάγκη αυτή δεν μπορεί να καλυφθεί μόνο από τους 
υπαλλήλους της χαμηλότερης μισθοδοτικής κλίμακας που επιθυμούν να εργαστούν 
υπερωριακά, πιο ψηλά στην ιεραρχία υπάλληλοι που επιθυμούν να εργαστούν υπερωριακά για 
τον σκοπό αυτό, αποζημιώνονται ανεξαρτήτως της κλίμακας της θέσης τους, με βάση τη 
μισθοδοτική κλίμακα ή, σε περίπτωση συνδυασμένων κλιμάκων, την υψηλότερη κλίμακα των 
συνδυασμένων κλιμάκων της κατώτερης θέσης: 

Νοείται ότι, ο καθορισμός της φύσης και του επιπέδου των καθηκόντων που εκτελούνται 
για σκοπούς υπολογισμού της υπερωριακής αποζημίωσης των υψηλότερα στην ιεραρχία 
υπαλλήλων γίνεται από τον Διευθυντή της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου: 

Νοείται περαιτέρω ότι, σε καμία περίπτωση υπάλληλος δεν αποζημιώνεται υπερωριακά 
βάσει κλίμακας που υπερβαίνει τη μισθοδοτική κλίμακα την οποία διανύει. 

Τρόπος 
υπολογισμού 
υπερωριακής 
αποζημίωσης. 

12.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε Νόμου ή Κανονισμών ή διοικητικών 
ρυθμίσεων ή πρακτικών ή συμφωνίας που ρυθμίζουν θέματα καταβολής υπερωριακής 
αποζημίωσης, κάθε μία ώρα υπερωριακής εργασίας λογίζεται κατά τις καθημερινές και τα 
Σάββατα μέχρι τη 1.00 μ.μ. ως 1,35 ώρες και κατά τα Σάββατα από τη 1.00 μ.μ. ως 1,35 ώρες 
και κατά τα Σάββατα από τη 1.00 μ.μ., τις Κυριακές και τις αργίες ως 1,75 ώρες και, στην 
περίπτωση του ωρομίσθιου προσωπικού, κάθε μία ώρα υπερωριακής εργασίας λογίζεται κατά 
τις εργάσιμες ημέρες ως 1,35 ώρες και κατά τα Σάββατα, τις Κυριακές και τις αργίες ως 1,75 
ώρες, σε καμιά όμως περίπτωση η υπερωριακή αποζημίωση υπαλλήλου ή ωρομίσθιου 
προσωπικού δεν υπερβαίνει τη μηνιαία μισθοδοσία του. 

(2) Η αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση κατά τις εργάσιμες ημέρες, πλην του
7.00 π.μ. και  5.00  μ.μ.,  γίνεται  αποκλειστικά  με  την  παροχή Σαββάτου,  μεταξύ  των  ωρών 

ελεύθερου χρόνου.  

(3) Η κατ’ αποκοπήν υπερωριακή αποζημίωση των υπαλλήλων και του ωρομίσθιου
προσωπικού μειώνεται κατά δέκα τοις εκατόν (10%). 

Προκαταβολή 
για την αγορά 
μηχανοκίνητου 
οχήματος. 

13.-(1) Προκαταβολή για την αγορά μηχανοκίνητου οχήματος παραχωρείται σε 
περιοδεύοντες υπαλλήλους και ωρομίσθιο προσωπικό, υπό την προϋπόθεση ότι έχουν πέραν 
των 3.000 πιστοποιημένων, πληρωμένων χιλιομέτρων ετησίως, ή λαμβάνουν κατ’ αποκοπήν 
επίδομα οδοιπορικών που αντιστοιχεί σε τέτοιο αριθμό χιλιομέτρων, όπως αυτά πιστοποιούνται 
από τον Διευθυντή της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου και το λογιστήριο.  

(2) Η προκαταβολή παρέχεται υπό τη μορφή δανείου, επταετούς διάρκειας, με τόκο τρία
τοις εκατόν (3%) και ανέρχεται στις δεκαεπτά χιλιάδες ευρώ (€17.000) για την πρώτη αγορά 
αυτοκινήτου και στις δεκατέσσερις χιλιάδες ευρώ (€14.000) για κάθε επόμενη αγορά και στις 
τρεις χιλιάδες πεντακόσια ευρώ (€3.500) κατ’ ανώτατο όριο σε ό,τι αφορά στην αγορά 
μοτοσικλέτας.  

(3) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την
επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή της παρούσας 
ρύθμισης. 

Χρησιμοποίηση 
μηχανοκίνητων 
οχημάτων. 

3(Ι) του 2014 
85(Ι) του 2014 

145(Ι) του 2014. 
Επίσημη  
Εφημερίδα, 
Παράρτημα  
Τρίτο (Ι): 

7.11.2014. 

14. Τα μηχανοκίνητα οχήματα της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου χρησιμοποιούνται
όπως προβλέπεται στον περί της Παροχής Ορισμένων Ωφελημάτων σε Καθορισμένους 
Δικαιούχους του Κρατικού Τομέα και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα (Όροι και Διαδικασία) 
Νόμο και στους περί Υπηρεσιακών Οχημάτων του Κρατικού Τομέα και του Ευρύτερου 
Δημόσιου Τομέα Κανονισμούς. 

Πρόσληψη 
ωρομίσθιου 
προσωπικού. 

15. Οποιαδήποτε πρόσληψη και απασχόληση ωρομίσθιου προσωπικού κατά παράβαση
των διατάξεων οποιουδήποτε Νόμου και/ή οποιασδήποτε διοικητικής πράξης, θεωρείται ότι δεν 
έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο πάνω στα κονδύλια από τα οποία 
καταβάλλονται οι απολαβές για το τοιουτοτρόπως προσληφθέν ωρομίσθιο προσωπικό 
καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε δαπάνη που διενεργήθηκε ή που θα διενεργηθεί. 

Απαγόρευση 
αντικατάστασης 
υπαλλήλων. 

16. Απαγορεύεται η αντικατάσταση υπαλλήλων που αποχωρούν από την υπηρεσία, για
οποιονδήποτε λόγο, με νέες προσλήψεις εργοδοτουμένων καθορισμένης διάρκειας. 
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Αναθεώρηση 
επιδομάτων. 

17. Οποιαδήποτε αναθεώρηση επιδομάτων, με εξαίρεση την αναπροσαρμογή αυτών ως
αποτέλεσμα της διακυμάνσεως του τιμαριθμικού δείκτη ή λόγω γενικών αυξήσεων μισθών ή 
οποιαδήποτε χορήγηση νέων επιδομάτων υποβάλλεται στη Βουλή των Αντιπροσώπων για 
έγκριση μαζί με τη συνεπαγόμενη δαπάνη.   

Μείωση επιδομάτων, 
αποζημιώσεων  
και οικονομικών 
ωφελημάτων. 

18. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών ή διοικητικών
ρυθμίσεων ή πρακτικών ή συμφωνίας που ρυθμίζουν θέματα καταβολής επιδομάτων, 
αποζημιώσεων και άλλων οικονομικών ωφελημάτων, μειώνονται κατά πέντε τοις εκατόν (5%) 
τα ακόλουθα: 

(α) Επιδόματα οδοιπορικών και κατ’ αποκοπήν επίδομα οδοιπορικών υπαλλήλων και 
αξιωματούχων· και 

(β) επιδόματα οδοιπορικών ωρομίσθιου προσωπικού. 

Μισθοδοτική ανέλιξη 
στις Α2, 
Α5 και Α7(ii). 

19.-(1) Μόνιμοι υπάλληλοι ή οι εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου με Κλίμακες Α2, Α5 και 
Α7(ii) ανελίσσονται μισθοδοτικά εντός των συνδυασμένων κλιμάκων όταν ο μισθός τους στην 
κατώτερη κλίμακα αντιστοιχεί με την αρχική βαθμίδα της κλίμακας. 

192(Ι) του 2011 
185(Ι) του 2012 
78(Ι) του 2014. 

(2) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του περί της μη Παραχώρησης Προσαυξήσεων και
Τιμαριθμικών Αυξήσεων στους Μισθούς των Αξιωματούχων και Εργοδοτουμένων και στις 
Συντάξεις των Συνταξιούχων της Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα 
Νόμου- 

(α) μόνιμοι υπάλληλοι στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) κατά την 1η Ιανουαρίου 2024 έχουν 
δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη συμπλήρωση δεκαοκτώ (18) ετών 
υπηρεσίας στην ίδια θέση στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii), λαμβανομένης υπόψη και 
τυχόν προηγούμενης συνεχόμενης απασχόλησής τους ως εργοδοτούμενοι αορίστου 
χρόνου για εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης στην οποία διορίστηκαν στις 
Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii)· και 

(β) εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου με Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) που απασχολούνται 
κατά την 1η Ιανουαρίου 2024 έχουν δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη 
συμπλήρωση δεκαοκτώ (18) ετών συνεχόμενης απασχόλησης ως έκτακτοι αορίστου 
χρόνου για εκτέλεση των ίδιων καθηκόντων στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii). 

(3) Για τους μόνιμους υπαλλήλους ή τους εργοδοτουμένους αορίστου χρόνου που
απασχολούνται κατά την 1η Ιανουαρίου 2024, για τους οποίους τυγχάνουν εφαρμογής τα 
εδάφια (1) και (2) του παρόντος άρθρου, εφαρμόζονται οι διατάξεις του εδαφίου που είναι προς 
όφελος του υπαλλήλου. 

(4) Υπάλληλος ή εργοδοτούμενος αορίστου χρόνου ανελίσσεται στην Κλίμακα Α5 ή στην
Κλίμακα Α7(ii), όπως αναφέρεται στα εδάφια (1) και (2), εφόσον έχει επιτύχει στις εξετάσεις που 
τυχόν προβλέπονται στο οικείο σχέδιο υπηρεσίας. 

(5) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την
επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του 
παρόντος άρθρου.  

Απαγόρευση 
συνεισφοράς 
εργοδότη σε ιδιωτική 
ασφαλιστική εταιρεία 
για ιατρο-
φαρμακευτική 
περίθαλψη 
εργοδοτουμένων. 

20. Ουδεμία δαπάνη διενεργείται για σκοπούς κάλυψης της συνεισφοράς εργοδότη σε
ιδιωτική ασφαλιστική εταιρεία για την ιατροφαρμακευτική περίθαλψη εργοδοτουμένων στην 
Αρχή Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου, άμα τη λήξει των υφιστάμενων συμβατικών υποχρεώσεων. 

Λειτουργοί που 
ασκούν έλεγχο στα 
κονδύλια δαπανών 
και λειτουργοί  
υπεύθυνοι για  
την είσπραξη 
εσόδων.  

21. Οι λειτουργοί που αναφέρονται στο Συμπλήρωμα, Μέρος Α ορίζονται ως Λειτουργοί
που ασκούν έλεγχο στα κονδύλια δαπανών της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου και οι 
λειτουργοί που αναφέρονται στο Συμπλήρωμα, Μέρος Β ορίζονται ως Λειτουργοί υπεύθυνοι για 
την είσπραξη των εσόδων αυτής, αντίστοιχα. 
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Συμπλήρωμα, 
Μέρος Α, 
Μέρος Β. 

Αγορά 
υπηρεσιών 
από φυσικά 
πρόσωπα. 

22. Ουδεμία δαπάνη δύναται να διενεργηθεί για την αγορά υπηρεσιών από φυσικά
πρόσωπα, με εξαίρεση για υφιστάμενες συμβάσεις τους μήνες Ιανουάριο, Φεβρουάριο και 
Μάρτιο, χωρίς προηγουμένως να ενημερώνεται η Κοινοβουλευτική Επιτροπή Εσωτερικών και 
να εξασφαλίζεται η γραπτή συγκατάθεσή της. 
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nAPAPTHMA 

(Ap8po 5) 

MEPOrA 

Mlr0OL\OTIKEr K/\IMAKEr 

M1cr60<5or1Kt<; KAiµaKE<; Kai nav101 M1cr6oi M1cr60<5or1Kt<; KAiµaKE<; Kai nay101 M1cr6oi 

€ € 

A2: 15.109-18.544 A2: 15.109, 15.201, 15.293, 15.385, 

15.496, 15.681, 16.060, 16.439, 

16.818, 17.197, 17.576, 17.967, 

18.544. 

A5: 16.196 -26.907 A5: 16.196, 16.826, 17.455, 18.168, 

19.139, 20.110, 21.081, 22.052, 

23.023, 23.994, 24.965, 25.936, 

26.907. 

A7: ETTEKTE1v6µEv11 Kara Mo A7(II): 22.648, 23. 780, 24.912, 26.044, 

TTpocrau��crE1<; 27 .176, 28.308, 29.440, 30.572, 

22.648 - 33,968 31.704, 32.836, 33.968, 35.100, 

36.232. 

AB: 24.500 - 37.667 AB 24.500, 25.697, 26.894, 28.091, 

29.288, 30.485, 31.682, 32.879, 

34.076, 35.273, 36.470, 37.667. 

A10: 34.284- 47.396 A10 34.284, 35.923, 37.562, 39.201, 

40.840, 42.479, 44.118, 45. 757, 

47.396. 

A 11: ETTEKTE1v6µEv11 Kara Mo A11(11): 40.525, 42.164, 43.803, 45.442, 

TTpocrau��crE1<; 47.081, 48.720, 50.359, 51.998, 

40.525 - 53.637 53.637, 55.276, 56.915. 

A15: 64.713 - 77.813 A15: 64.713, 67.333, 69.953, 72.573, 

75.193, 77.813 

LTI<; VEE<; µ1080<50TIKE<; KMµaKE<; txouv EVOWµarw8Ef µ1080Aoy1Kt<; au��OEI<; OTT6 1.1.2004 - 31.12.2018 

OUVOAIKOU UlµOU<; 6,657% KOi r1µap18µ1K6 ETTfOoµa U4JOU<; 27,99%. 
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MEPOr B 

MEIOrH K/\IMAKON EILAOXHr 

KAiµaKa etar,� 

KA. A2-A5 Kai A7(11)

KA. A8-A 10 Km A 11 

Er�oio� l3ao1K6� µ1086� ra ouo rrpwra 

trr, urrr,pEoia� � arraax6i\r,or,� (€) 

13.598 

22.048 
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rYMn/\HPOMA 

(Ap8po 21) 

MEPOr A 

/\EITOYPror noY A�:KEI E/\Erxo rTA KON6Y/\IA MnANON

KE<t>AMIO AP0PO YnEY0YNOr /\EITOYPror 

01 OM 

02 OM 

03 OM 

04 OM 
61w8uvr�c; Apx�c; 

05 OM 
Pao1orriAt6paoric; Kurrpou 

06 OM 

10 OM 

MEPOr B 

/\EITOYPror YnEY0YNOL rlA THN ElrnPA=H ErO6ON 

KE<t>AMIO AP0PO YnEY0YNOr /\EITOYPror 

01 OM 

02 OM ll1Eu8uvr�c; Apx�c; 

03 OM Pao1orriAt6paoric; Kurrpou 

04 OM 

_________________________________________________________________________________________________
Τυπώθηκε στο Τυπογραφείο της Κυπριακής Δημοκρατίας, 1445 Λευκωσία, Κύπρος

Τηλ.: 22405824, Φαξ: 22303175 - www.mof.gov.cy/gpo
Αντίτυπα της Επίσημης Εφημερίδας πωλούνται προς €2,00 το καθένα
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